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MOT DE

LA PRESIDENTE

2025 a été une autre année remarquable a la
Corporation d’habitation de Giffard et ce, a
bien des égards : de nouveaux alliés au conseil
d’administration, des espaces rénovés, une
offre d’activités de loisirs variées en harmonie
avec les attentes des locataires et une équipe
bien enracinée et dévouée. Sajoutent la
nouvelle identité visuelle, l'adoption d'un
nouveau libellé de mission et de vision et des
efforts soutenus pour bonifier la gouvernance
de laCHG.

La fin des travaux majeurs de rénovation de
I'édifice s'est déroulée en douceur, les résultats
sont impressionnants et contribuent au bien-
étre des locataires. Tant les logements que
les espaces communs ont fiére allure; I'ajout
d'équipements de loisirs et de nouveaux
mobiliers permettent de se rassembler et de
vivre ensemble dans des espaces chaleureux
et lumineux.

Fier des accomplissements réalisés depuis des
décennies et de I'impulsion des derniéres an-
nées, le conseil d’administration est déterminé
plus que jamais a accroitre I'offre de logements
sociaux pour les personnes ainées vulnérables
en quéte de stabilité résidentielle. Mis sur pied
en 2024, le comité de développement travaille
sans relache pour trouver le lieu propice et
rencontrer d’éventuels partenaires politiques,
financiers et communautaires afin de concréti-
ser la phase Il qui viendra augmenter 'offre de
logements pour le mieux-étre de la collectivité.
Jefais le souhait que 2026 soit ne année déter-
minante pour ce projet porteur.
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QUELQUES
REMERCIEMENTS...

Merci a Jocelyn Girard et Mario Bousquet,
nos nouveaux administrateurs qui n'hésitent
pas a partager leur savoir et leur expertise.
Merci Nathalie Voyer pour ton court séjour
apprécié. Et merci aux administrateurs
et administratrices qui ont poursuivi leur
implication avec coeur et détermination
Guylaine, Linda, Manon, Samuel et Jean-Yves,
vous cotoyer est un privilége!

Merci a Line Girard, notre directrice générale
quidepuislafin2023 necessedes’investiret qui
a insufflé une énergie nouvelle et bienveillante
a larésidence communément appelée Chateau
Vert. Latmosphére, I'entraide, le partage, le
plaisir sont palpables depuis ton arrivée. Ta
détermination et ton engagement font une
réelle différence et contribue a la renommée
de notre organisme. Merci a Eloise et & Pyer-
Olivier qui accompagnent les locataires avec
tact, empathie et constance. Vous contribuez a
rendre le milieu de vie agréable et respectueux
ou chacun et chacune sont traité(e)s avec
dignité.

Mercial'équipedelacuisinesiprécieuse! Merci
anos partenaires quicroientennotre missionet
a l'importance vitale d’'étre logé dignement, en

sécurité et soutenu par unréseau de personnes
ouvertes et bienveillantes.

Et merci aux locataires pour votre accueil, vos

sourires et votre implication.

NICOLE OUELLET
Présidente de la corporation
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MOT DE LA

DIRECTRICE GENERALE

Lannée 2026 s’annonce prometteuse pour
notre projet de développement en habitation.
Dans un contexte économique ou les promo-
teurs de grande envergure occupent une place
dominante, I'alliance avec des partenaires stra-
tégiques représente une porte d'entrée essen-
tielle vers les instances gouvernementales de
divers paliers afin de concrétiser nos projets.

Notre objectif demeure clair : offrir davantage
de logements sociaux au sein de la communau-
té. Pour y parvenir, I'appui et |a priorisation de
la Ville de Québec dans notre recherche de
terrains, de méme que 'apport des ministéres
de la Santé et des Services sociaux, de I’'Habita-
tion, de la Société d’habitation du Québec ainsi
gue de la Direction des programmes en santé
mentale du CIUSS de la Capitale Nationale,
constitueront notre énergie renouvelable —
notre véritable vent porteur d’espoir.

Comme le dit I'expression anglaise « Sky is the
limit », mettons cette ambition au service des
personnes qui en ont le plus besoin. Redonnons
dignité et stabilité résidentielle aux personnes
seules, ainées et vulnérables : telle est la mis-
sionde la CHG.

Au Chateau Vert, phase 1 de la CHG, la vie
suit son cours avec dynamisme ! Depuis plus
de 35 ans, nous offrons des logements et des
services a 33 locataires, en leur apportant
le soutien nécessaire au maintien de leur
stabilité résidentielle. Léquipe de la CHG
contribue grandement a leur bien-étre grace
a une écoute attentive, un accompagnement
constant et une proximité précieuse au sein
de cette communauté d’ainées combien
attachante. Bravo a toute I'équipe ! Par ailleurs,
nous sommes tres fiers des résultats obtenus
et demeurons en constante adaptation afin
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de répondre aux besoins qui changent au
fil du temps. La collaboration du CIUSSS de
la Capitale-Nationale dans leur quotidien
contribue également et pour beaucoup a leur
mieux-€étre : merci sincérement.

Nos partenaires méritent également toute
notre reconnaissance. Comment les remercier
par de simples mots ? Leur apport humain
et financier fait toute la différence dans la
participation a la vie communautaire. Ces
aspects sont parfois relégués au second plan,
mais pour les locataires, la socialisation, la
création de liens significatifs et la lutte contre
I'isolement transforment profondément leur
plan de vie. Merci encore a nos partenaires :
vous avez toute notre gratitude et notre appui
dans la poursuite de vos objectifs.

Enfin, je souhaite souligner [larrivée de
nouveaux membres au conseil d'administration
de la CHG l'an dernier. Aux c6tés de membres
en poste depuis plusieurs années — forts
d’'une solide expérience en gestion d’OBNL,
en économie sociale, en développement de
I’habitation, ainsi qu’en droit des OBNL — se
sont joints deux nouveaux administrateurs :
un retraité des instances gouvernementales
spécialisé en finance et en gouvernance, ainsi
gu’un ancien dirigeant d’OBNL possédant une
vaste expérience en accompagnement, en lutte
contre l'itinérance et en stabilité résidentielle.
Bienvenue Jocelyn et Mario.

Nous sommes Véritablement choyés a la
CHG. Des membres expérimentés, humains et
disponibles : merci a chacun d’entre vous, vous
faites toute la différence.

LINE GIRARD
Directrice générale
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HISTORIQUE, MISSION

ET VALEURS

Notre histoire commence avec un projet
d’habitation qui a pris naissance il y a plus de 40
ans dans la téte et le coeur de dames agées du
quartier Giffard. Ces derniéres souhaitaient se
doter d’'untoit et de services collectifs pour leur
permettre de vieillir dans leur quartier tout en
favorisant I'entraide et le partage. Le 28 sep-
tembre 1981 est donc officiellement constitué
I'organisme sous la dénomination sociale Cor-
poration d’habitations de Giffard.

Cependant, les délais pour la mise en place du
projet de la résidence, qui se sont échelonnés
sur prés de 10 ans, ont forcé les instigatrices du
projet a envisager d’autres alternatives et leur
projet a avorté.

Toutefois, une résidence a caractére social est
construite en 1990 sur un site dont la paroisse
Saint-Ignace-de-Loyola était propriétaire. Lim-
meuble est connu sous le nom de Chateau Vert
enl’honneur du curé Albert Chateauvert qui di-
rigea la paroisse de 1983 a 1995 et qui négo-
cialavente du terrain. Aprés la construction, le
Centre hospitalier Robert Giffard, qui devien-
dra en 2009 I'Institut Universitaire de Santé
Mentale de Québec, propose aux bénévoles de
I'époque d'y accueillir des personnes aux prises
avec des enjeux de santé mentale. Lintention
était de leur offrir une gamme de services par
le biais d’infirmiéres, d’'intervenants sociaux
et d’autres professionnels avec l'objectif d’as-
surer une saine qualité de vie aux locataires.
Quelques années plus tard, de nouvelles prio-
rités en santé ont mis fin a l'offre de service de
I'Institut, ce qui a laissé en plan les locataires.
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Depuis ce temps, de nombreux bénévoles
engagés se sont relayés afin de créer un mi-
lieu de vie répondant aux nombreux besoins
des locataires.Tant et si bien qu’aprés pres de
40 ans, la Corporation d’habitation de Giffard
se réjouit de pouvoir toujours compter sur
I'implication de généreux bénévoles et d’'une
équipe dévouée. Depuis plus d’'un an, la Cor-
poration travaille activement a concrétiser un
projet qui vise l'augmentation de nouveaux
logements sociaux dans le quartier.

EN 2025,
CHATEAU VERT C’EST :

e 33locataires dont la moyenne
d’age est de 67 ans

31 logements, 21 chambres et
studios, 8 logements (3 et demi)
et 2 logements (4 et demi)

70% des locataires sont des hommes,
taux trés élevé comparativement
aux autres résidences de la région

20 ans et plus de vie au Chateau Vert
pour quelques locataires

3 employé(e)s dévoué(e)s

Un conseil d’administration
impliqué et investi

Un milieu de vie accueillant
et sécuritaire
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NOTRE VISION

Permettre a toutes les
personnes seules, ainées et

NOTRE MISSION

Redonner de la dignité
a des personnes seules,
vulnérables de larégion de
Québec d’avoir accés ala
stabilité résidentielle.

ainées et vulnérables en
contribuant a leur stabilité
résidentielle.

\
o

O
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BIENVEILLANCE
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VIE
ASSOCIATIVE

Le conseil d’administration compte 9 adminis-
trateurs et administratrices, dont un représen-
tant des locataires. A la fin 2025 un poste était
vacant. En 2025, 9 rencontres ont été tenues,
en plus de ’Assemblée générale annuelle (AGA)
du 26 mars 2025 a laquelle ont participé 24
membres locataires et de soutien ainsi que 12
invité (e)s et partenaires.

A l'automne 2025, le conseil d’administration a
amorcé une réflexion stratégique dont la pre-
miére rencontre a eu lieu en octobre ot ont été
revues la mission et la vision de la Corporation.
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Outre cet exercice qui se poursuivra en
2026, les autres travaux du conseil d’ad-
ministration ont porté notamment sur :

Le suivi rigoureux de la situation
financiére et du nouveau modéle
pour le service alimentaire;

Le suivi de la fin des travaux majeurs
de réfection de 'immeuble;

Le déploiement de la nouvelle
identité visuelle et mise en ligne
du site web;

Labrogation des anciens réglements
généraux et de I'ancien réglement

d’'immeuble et I'adoption des
nouvelles versions;

De nombreuses rencontres de
travail des 4 comités:
développement, gouvernance,
locataires et sélection.

Des discussions continues sur le
projet de développement

Des échanges sur la vie dans
I'immeuble, les services
d’accompagnement offerts
et 'ambiance.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025

NICOLE OUELLET
présidence

Retraitée, gestionnaire a Parcs Canada pendant 25 ans;
directrice générale de 'OBNL La maison des petites
lucioles pendant 8 ans, participe a plusieurs conseils
d’administration d’OBNL. Mentore en économie sociale.

SAMUEL PROULX LEMIRE
vice-présidence

Avocat, détenteur d’'un MBA, fondateur de Sine Qua Non, services juridiques,
cabinet spécialisé dans le droit des organismes a but non lucratif et les
coopératives, administrateur, dirigeant, plaideur, conseiller et négociateur.

A siégé sur une vingtaine de conseils d’administration, dont 12 ans a titre de
président de la Caisse Desjardins de Limoilou.

JOCELYN GIRARD
trésorerie

Retraité, gestionnaire de la haute fonction publique québécoise (Ministere
des Finances, Investissement Québec, Société québécoise de la main d'ceuvre,
CNESST, Service Québec) pendant une trentaine d’années. Formateur en
gouvernance. Siége a d’autres conseils d’administration d’OBNL.

LINDA MAZIADE
secrétariat

Retraitée, expertise de plus de 35 ans en développement social et en économie
sociale. Directrice générale du Fonds d’emprunt Québec pendant 17 ans,
asiégé a des conseils d’administration d’organismes locaux, régionaux et
nationaux. Sieége a d’autres conseils d’administration dOBNL. Mentore en
économie sociale.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025

GUYLAINE MONGRAIN

administratrice

Retraitée, CLD de Québec, expérience de 10 ans en habitation sociale

et communautaire, 10 ans en développement économique communautaire,

10 ans en gestion d'OBNL et ressources humaines. Mentore en
économie sociale.

JEAN-YVES GAUTHIER
administrateur / représentant des locataires

Retraité du secteur de I'alimentation, photographe, habite I'immeuble
depuis plus de dix ans.

MARIO BOUSQUET
administrateur

Retraité, directeur général, Clés en main (OBNL) pendant 18 ans; directeur
général d’'un organisme provincial en santé mentale pendant 10 ans.
Expertise en accompagnement, lutte a I'itinérance, stabilité résidentielle.
Participe a d’autres conseils d’administration d’OBNL.

MANON JACQUES
administratrice

Retraitée, 34 années en milieu scolaire comme
enseignante et gestionnaire.
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NOS COMITES

Tous les comités de travail se rapportent
au conseil d’administration.

Le Comité des locataires suggére, planifie
etcollaboreal’organisationdesactivitésde

loisirs et communautaires.

MEMBRES DE LA COMMUNAUTE
Manon Jacques

LOCATAIRES ET MEMBRES EN
SOUTIEN AUX ACTIVITES
Georges Mc Rae, Louise Dionne, Michel
Leduc, Marc Brisson, Eric Tremblay,
Jacques Lesage et Jean-Yves Gauthier.

EQUIPE CHG

Eloise Gariépy, travailleuse de milieu,
Pyer-Olivier Morency, accompagnateur
et Line Girard, directrice générale.

Le Comité de sélection attribue les lo-
gements, rencontre les locataires poten-
tiels, analyse chaque demande selon des

critéres préétablis et fait ses recomman-
dations au conseil d’administration.

MEMBRES DE LA COMMUNAUTE
Denis Roy et Manon Jacques

EQUIPE CHG
Pyer-Olivier Morency et Line Girard

Le Comité de développement a pour
mandat de réfléchir a la facon dont la
Corporation pourrait déployer de nou-
veaux services en implantant un nouveau
modéle d’affaires innovant dans un nou-

vel immeuble a acquérir. Il a notamment
pour taches d’identifier des partenaires et
d’élaborer une stratégie de financement.
En 2026, il verra a la rédaction du plan
d’affaires.

MEMBRES DE LA COMMUNAUTE
Linda Maziade, Guylaine Mongrain
et Mario Bousquet

EQUIPE CHG
Line Girard

Le Comité de gouvernance réfléchit a
différents aspects qui touchent la gou-
vernance et propose des facons de faire
éthiques et qui répondent aux standards
d’une saine gouvernance. En 2025, le co-
mité a révisé le réglement d'immeuble et

les réglements généraux, a proposé une
matrice de compétences des membres du
conseil d’administration, a développé I'ar-
chitecture du dossier virtuel partagé et a
coordonné deux rencontres de réflexion
(octobre 2025 et janvier 2026)

MEMBRES DE LA COMMUNAUTE
Nicole Ouellet, Samuel Proulx Lemire et
Jocelyn Girard

EQUIPE CHG
Line Girard

Nous souhaitons souligner la contribution remarquable des membres des différents comités, dont I'en-
gagement a réellement fait une différence au cours de I'année qui vient de se terminer. Tous et toutes les
membres du conseil d'administration siégent a I'un des comités, ce qui contribue a I'avancement efficace
des dossiers et a la prise de décision éclairées et rapides.
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NOS

INTERVENANTS

Programme de stabilité résidentielle du CIUSSS
de la Capitale-Nationale

Depuis 2023, nous avons la chance de bénéficier d'un accompagnateur en stabilité résidentielle a
temps plein grace a une précieuse collaboration avec le CIUSSSCN. Cette entente, qui se poursui-
vra au cours des prochaines années, représente un atout de taille pour les locataires qui sont aux
prises avec divers enjeux personnels au quotidien. Depuis plus de deux ans, Pyer-Olivier Morency
fait une réelle différence, son role étant d’aider et de soutenir les locataires en les accompagnant
vers une plus grande autonomie et vers le développement de leurs habiletés sociales.

Je me nomme Pyer-Olivier Morency et je suis accompagnateur en stabilité résidentielle
au Chateau Vert. JJaccompagne les locataires dans divers aspects de leur vie quotidienne
et je collabore étroitement avec leurs intervenant(e)s du CIUSSSCN.

A

Joffre un soutien personnalisé, que ce soit pour des rendez-vous médicaux, des

\’ commissions, ou tout autre besoin pouvant contribuer a réduire leur anxiété et a

: améliorer leur organisation. Je réalise également des rencontres individuelles et japprécie

particulierement animer des rencontres de groupe par le biais d'activités partagées. Ces moments favorisent la
création de liens et contribuent a diminuer l'isolement.

Programme initiative de travail de milieu aupres des ainés
en situation de vulnérabilité (ITMAV) du Ministére de la Santé
et des Services sociaux

Nous chapeautons aussi le programme initiative de travail de milieu aupreés des ainés en situation
de vulnérabilité (ITMAV). Eloise Gariépy, travailleuse de milieu, ceuvre a temps plein dans la com-
munauté du quartier Giffard. Son mandat est de repérer les ainés qui souffrent d’isolement ou qui
ont besoin d’accompagnement et de références diverses pour combler leurs besoins. Elle travaille
quelques heures par semaine au Chateau Vert ou elle collabore avec Pyer-Olivier pour le mieux-
étre de nos ainés.

Je mappelle Eloise Gariépy et je suis travailleuse de milieu auprés des personnes de 50
ans et plus. Mon réle consiste principalement a repérer, référer et accompagner des ainés.
Jinterviens dans le quartier Giffard, oti j'assure une présence dans différents milieux ainsi
qu'aupres de divers organismes communautaires.

Je participe également a plusieurs tables de concertation portant sur les enjeux touchant
les personnes ainées, en collaboration avec plusieurs partenaires clés de Beauport.

Chaque semaine, jassure une présence au Chateau Vert afin de renforcer les liens avec les locataires. Je travaille
aussi en collaboration avec Pyer-Olivier sur diverses situations nécessitant un accompagnement conjoint.
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UN MILIEU DE VIE
BIENVEILLANT

Au Chateau Vert, 'ambiance est a I'entraide et
a la bienveillance! Il est touchant de voir les lo-
cataires se soucier du bien-étre de chacun et
méme de I'équipe de travail.

Au cours des derniéres années, avec l'arrivée
d’'une nouvelle équipe, nous avons mis l'accent
sur la création de liens significatifs, le respect
et la dignité. Ensemble, nous avons recréé une
communauté ou la différence, I'égalité, I'im-

portance et la valeur de chaque personne sont
— et seront toujours — mises de 'avant. Au-
jourd’hui, nous constatons de beaux résultats
et des succés appréciables, marqués par une
véritable récolte collective de petits bonheurs
au quotidien.

Merciachacun et chacune pour votre présence,
votre confiance et votre précieux partage !

Lannée 2025 a aussi été marquée par une pro-
grammation variée visant a favoriser I'inclusion
et la qualité de vie des locataires. Parmi les ac-
tivités notables:

e lavisite du poney Charlie en avril,

e des spectacles de magie,

e des prestations musicales,

e unesortie aux Capitales de Québec,

e laprésence d'un caricaturiste,

e ainsi que diverses fétes mensuelles.

Des installations de loisirs sont disponibles
pour les locataires : table de billard, consoles
WII, terrains de pétanque, salle avec ordina-
teur, téléviseurs écrans géants pour soirée
cinéma et hockey.
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Ces activités ont été rendues possibles grace
au soutien de partenaires clés, dont la Cor-
poration de développement communautaire
de Beauport (CDCB), la Caisse Desjardins de
Beauport ainsi que le comité des locataires,
que nous remercions chaleureusement.
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EVENEMENT DE FIN D’ANNEE

Le traditionnel souper de Noél a réuni plus
d’'une vingtaine de locataires, I'ensemble des
membres du conseil d’'administration ainsi que
les équipes de la CHG et du service alimentaire.
Nous remercions également madame Clau-
dine Gagnon, organisatrice communautaire du
CIUSSSCN, d’avoir accepté notre invitation et
notre musicien, monsieur Ruel !

La soirée a été marquée par une ambiance fes-
tive, des animations variées et de nombreux
moments de convivialité.

Nous exprimons notre sincére gratitude aux lo-
cataires bénévoles dont I'implication a grande-
ment contribué a la réussite de cet événement.
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NOTRE

CADRE FINANCIER

La Corporation s’inscrit dans le Programme au-
torisant le financement du déficit d'exploitation de
certains ensembles immobiliers du parc d’habita-
tions a loyer modique, de la Société d’habitation
du Québec (SHQ).

Le parc québécois d’habitations a loyer mo-
diqgue comprend des milliers de logements
lesquels sont gérés par des offices d’habita-
tion, des coopératives d’habitation et des or-
ganismes sans but lucratif telle la Corporation
d’habitation de Giffard. Il permet & des mé-
nages locataires a faible revenu de bénéficier
d’'un logement dont le loyer équivaut a 25 % de
leur revenu, plus certains frais.

Puisque les colts d’'immobilisation et d’exploi-
tation sont supérieurs aux revenus de location
percus par la CHG, cette derniére présente un
déficit d’exploitation. En vertu des dispositions
de la Loi sur la SHQ, cette derniére est autori-
sée 3 financer ces déficits d’exploitation dans
le cadre d’'une convention d’exploitation avec
l'organisme.
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En 2025, |la CHG est maintenant propriétaire
de 'immeuble de la rue des Martyrs et dispose
donc d’'une équité qui facilite la réalisation de
ses projets de développement.

Outre le budget désigné (SHQ), la Corporation
développe des revenus autonomes. Ces reve-
nus proviennent du service de la cuisine (offre
de 2 repas/jour), de subventions (ententes de
services) et de dons de partenaires et sont dé-
diés a la gestion et a 'amélioration des services
aux locataires et du milieu de vie.

A cet égard, nous tenons a remercier et a souli-
gner I'importance de I'implication financiére de
précieux partenaires de la communauté sans
qui rien ne serait possible.
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FAITS

SAILLANTS 2025

IDENTITE CORPORATIVE e Dans le cadre de la poursuite du projet de
développement en habitation communau-
ET GOUVERNANCE taire (phase Il), une rencontre a été tenue
e En 2025, la Corporation d’habitation de en juillet avec I'équipe du député Monsieur
Giffard (CHG) a procédé a la création et Sol Zanetti, représenté par Madame Jes-
au déploiement d’une nouvelle identité vi- sica Ruel-Thériault. Les discussions ont
suelle, incluant la mise a jour du site Web porté sur plusieurs enjeux liés aux projets
corporationhg.ca, la rédaction du rapport d’habitation dans le secteur, notamment la
annuel, de la mission et de la vision ainsi que disponibilité de terrains ainsi que l'accés a
la révision des réglements généraux et du diverses ressources essentielles a I'avance-
réglement d'immeuble. ment du projet.
e Pour discuter également du projet de dé-
RELATIONS veloppement, trois acteurs politiques se-
INSTITUTIONNELLES ront rencontrés en janvier 2026: mon-
ET PARTENARIATS sieur Steeve Lavoie, député fédéral de
Beauport-Limoilou, monsieur Eric Cour-
e La CHG a renforcé ses collaborations, temanche-Baril, conseiller municipal du
notamment avec la Direction des pro- district de Robert-Giffard et madame An-
grammes en Santé Mentale, Dépendances dréanne Lajoie, conseillére politique du
et Itinérance (DSMDI) du CIUSSS de la cabinet de la ministre de I'Habitation.
Capitale-Nationale. Une rencontre avec o yn cocktail a été organisé le 26 mars 2025
Madame Suzanne Vaillancourt a permis pour souligner la fin des travaux majeurs.

d'obtenir des orientations et un soutien

. . . N . e La directrice générale a participé au diner
précieux dans divers dossiers a portée col-

annuel des partenaires de la Caisse Desjar-

lective. . . .
) . dins de Beauport, une occasion propice au
e Uneentente de partenariat a été conclue en développement de nouveaux liens et au
fin d’année avec l'organisme Clés en main. partage de projets avec les acteurs du mi-
Cette entente de collaboration permettra lieu.

de rejoindre des locataires potentiels qui
recoivent des services d’accompagnement
chapeautés par Clés en main.

e La direction et la présidente ont participé
aux rencontres de la Table Concertation

Habitation Beauport.
e Les intervenants de la CHG et de l'orga-

nisme Le Pivot collaborent en posant des
gestes communs pour briser I'isolement
dans deux HLM du secteur.

e Deux membres du Conseil d’administration
participent aux déjeuners du Club Rotary
de Beauport.

e Une administratrice siége au CA de la Cor-
poration de développement économique
communautaire de Québec (CDEC).
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ACTIVITES DE
REPRESENTATION ET
COLLOQUES

La direction a participé a deux événements

RECONNAISSANCE
ET ENGAGEMENT
COMMUNAUTAIRE

e Alasuitedestravauxderénovation majeurs

structurants:

Le 18e Rendez-Vous de I’habitation, or-
ganisé par la Société d’habitation du Qué-
bec. Plusieurs présentations ont permis
d’échanger sur les priorités gouvernemen-
tales en matiere d’habitation.

Le collogue de Ila CDCB, tenu les
19 et 20 novembre, portant sur le « bien-

réalisés en 2024 et 2025, la Corporation a
tenu a reconnaitre la contribution remar-
qguable de Monsieur Jean-Yves Gauthier,
locataire, membre du C.A. et bénévole im-
pliqué dans divers travaux de soutien.

Une exposition permanente de ses ceuvres
photographiques a été installée au rez-de-
chaussée en signe de remerciement pour

étre et la gouvernance ». Les ateliers ani- son engagement.

més par des professionnels de la santé et
un avocat spécialisé ont été particuliere-
ment appréciés.

CEUVRES DE JEAN-YVES GAUTHIER
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PRIORITES

2026

1. AUGMENTER NOS REVENUS AUTONOMES

e Exploration de toutes les avenues possibles

2. ACCELERER LES DEMARCHES
POUR LE PROJET DE DEVELOPPEMENT

e Réalisation du plan d’affaires
e Concertation avec les organismes de Beauport
e Rencontres avec les acteurs politiques et financiers

e Travail concerté avec Immeuble Populaire de Québec

3. EVALUER LA SATISFACTION DES LOCATAIRES

e Demeurer en phase avec les aspirations des locataires

¢ Maintien d'une offre d’activités adaptées et stimulantes

4. DECRIRE NOTRE MODELE D’ACCOMPAGNEMENT

e Définition de notre approche, de notre accompagnement et de nos indicateurs
de succes en stabilité résidentielle

e Exploration de la possibilité de s’associer avec le milieu universitaire pour
documenter nos pratiques

5. SIGNATURE DE LA NOUVELLE ENTENTE AVEC LA SHQ

6. POURSUITE DE LA REFLEXION MENANT
A UN EXERCICE DE PLANIFICATION STRATEGIQUE
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NOS

PARTENAIRES

Nous tenons a remercier chaleureusement tous les partenaires qui ont contribué au
rayonnement de la Corporation d’habitation de Giffard en 2025.

Service de " |
distribution alimentaire C[)LB

i - CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
dU VIeux Bourg COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT

Rotary

Club de Beauport

CFSB A on FROHQC

Comité Financemeni

Fédé égit des OBNL d'
Sociocommunau taire Quebec de Québec Chaudiére-Appalaches
Beauport
[ L
Centre intégré
Desja rd [ ns u;i::fersitaiér% de santé
. et de services sociaux
Caisse de Beauport o Ia Capitate. Nat‘mn&fe
Québec maea

Sol Zanetti
Député de Jean-Lesage
PP L Gouvernement
sV Bl S0cona
ASSEMBLEE NATIONALE

DU QUEBEC

P
Québec

STEEVE %
Wi\"[e]] 2

Député de Beauport-Limoilou Z . "
Eric Courtemanche Baril

Conseiller municipal du district
de Robert-Giffard

Membre du con utif
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